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 شرکتمعرفی   

 1399با هدف ارائه خدمات تخصصی در حوزه مدیریت دارایی از مهر ماه سال سبدگردان سورنا شرکت 
مالی تحت نظارت ستتتتتتازمان بورر و اوراق بهادار  یو از جمله نهادها فعالیت خود را آغاز کرده استتتتتتت

 میباشد. 

ستا شرکت در را توسعه کسب و کار و ارائه خدمات تخصصی مالی با اتکا بر تجربه  یسهامداران این 
موفق سرمایه گذاری خود در این بازار، نسبت به تأسیس شرکت سبدگردان سورنا در چارچوب قوانین 

 ی. با توجه به اهداف تعیین شتتتتتده برادو مقررات مصتتتتتوب ستتتتتازمان بورر و اوراق بهادار اقدا  نمودن
  :کنون به شرح زیر میباشدانجا  شده شرکت تا یعالیتهاشرکت، رئور اقدامات و ف 

 ایجاد ساختار عملیاتی و مالی سبدهای اختصاصی •
 گردش کار سبدگردانی و تقویت بدنه تحلیلی شرکت یپیاده ساز •
سب که متضمن رشد پایدار دارایی مشتریان و خلق ارزش  • شرکتی منا برقراری نظا  حاکمیت 

 .مستمر گردد
درستتت اصتتول اخلاق حرفه ای به منظور اف ایا شتتکافیت کاری و حذف تضتتاد استتتقرار و در   •

 منافع با مشتریان
 ه و پذیرشاخذ مجوز عرض •

 : 1402شرکت در افق  یبرنامه ها     

سرمایه ایران برنامه ها یبا بررسی فضا  دستیابی  یزیر را برا یکسب و کار حوزه فعالیت خود در بازار 
معتبر و شتتتتناخته شتتتتده بازار دارد. تیز  یبه ستتتتهز بازار و ت بیت جایخاه خود به عنوان یکی از نهادها

 یمختلکی روبه رو خواهد بود. لذا برخوردار یتحقق این برنامه ها قطعا با چالشها یمدیریتی شرکت برا
سهامداران، در توسعه کسب و  یاز حمایتها یاز توان مالی و دسترسی به منابع کافی در کنار بهره مند

 یرئور برنامه ها .این شتترکت نقا به ستت ایی خواهد داشتتت یکار و نیل به اهداف تعیین شتتده برا
 آتی شرکت به شرح زیر است :

 میلیارد ریال 20.000اختصاصی به  یتحت مدیریت در سبدها اف ایا دارایی •
 سهامی ، بازارگردانی و کالایی یسرمایه گذار یصندوق ها یتاسیس و راه انداز  •
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 مدیره و مدیر عاملاعضای هیئت     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئیس هیئت مدیره

علی نعمتینا  و نا  خانوادگی :   

 مدر  تحصیلی: دکتری حسابداری

 

 

 

 نائب رئیس هیئت مدیره 

خشایار دادمنانا  و نا  خانوادگی :   

ارشد مدیریت مالیکارشناسیمدر  تحصیلی:   

 

 

 

 

 

و عضو هیئت مدیره مدیر عامل  

نا  خانوادگی : ساسان اله قلینا  و   

 مدار  تحصیلی: کارشناسی ارشد مدیریت مالی 

Chartered Investment Manager 
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 رزومه اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل       
 

 علی نعمتی )رئیس هیئت مدیره( :
 

 سوابق اجرایی و مدیریتی

 سمت نام شرکت

 رهیمد أتیعضو ه صنعت آب شخانیشرکت همپ

غرب  یشرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرك ها
 تهران

 یمال  ی یمعاون برنامه ر و  رهیمد أتیعضو ه

 رهیمد أتیعضو ه انیرانیراهبر ا یو حقوق  یشرکت خدمات مال 

 نگی  یل اتیمعاون عمل نیاقتصادنو  نکبا نگی  یشرکت ل

 رعاملیمد توسعه و تجارت تور نگی  یشرکت ل

 افتهیساختار  یمال  نیتام یپروژه ها ریمد نینو  هیسرما نیشرکت تام

 یمال  نیمشاور تام شرکت کرمان خودرو

 یمال  نیمشاور تام شرکت بنا گستر کرانه

 یگذار هیو سرما یمشاور مال  یشرکت باغچه ذهن پارس

 رهیمد أتیعامل و عضو ه ریمد نخر افا  یآت  نگی  یشرکت ل

 یشرکت هورخا آسمان پارس
 هیو سرما یو مشاور مال  رهیمد اتیه سیرئ

 یگذار

 یمشاور مال  ندهیبانک آ یگذار هیشرکت سرما

 رهیمد أتیعامل و عضو ه ریمد دیش نگی  یشرکت ل

 رهیمد أتیعامل و عضو ه ریمد صبا هیآت یشرکت واسپار
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 ( :نائب رئیس هیئت مدیره) خشایار دادمنا
 

 سوابق اجرایی و مدیریتی

 سمت نام شرکت

 بورر کالا کارشنار کارگ اری بهمن

 بورر کالا و انرژیکارشنار  کارگ اری نخاه نوین

 سرپرست معاملات کالا و انرژی کارگ اری تامین سرمایه نوین

 تحلیلخر اوراق بهادار کارگ اری دارا
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 ساسان اله قلی )مدیر عامل( :
 

 سوابق اجرایی و مدیریتی

 سمت نام شرکت

 یکارشنار بخا کنترل پروژه و دفتر فن  یشرکت توسعه ابنيه فن 

 مرک  مطالعات و بررسيهای اقتصادی خاورميانه
تهيه طرح های توجيهي پروژه های مسئول 
 اقتصادی

 کارشنار سرمايه گذاری شرکت سرمايه گذاری بهمن

 عضو هيات مديره کارگ اری بهمن و سرمايه گذاری آوينشرکت 

 مديرعامل )سهامي عا )شرکت سرمايه گذاری آوين 

 مديرعامل شرکت کارگ اری بهمن

 عضو هيات مديره و هيات موسس شرکت فناوری اطالعات پيشخامان سخال

 مشاور سرمايه گذاری شرکت سرمايه گذاری آتي نخر سپهر ايرانيان

 عضو هيات موسس و هيات مديره شرکت رتبه بندی اعتباری برهان

 - هيات پذيرش بورر اوراق بهادار عضو

 مديرعامل کارگ اری تامين سرمايه نوين

 & Associates شرکت مديريت دارايي
Meighen Morgan  

 کارشنار سرمايه گذاری

 مديرعامل آبان سبدگردان
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 پیام مدیریت     

دانسته و در گذاران خود را شرکای خود و مالکین شرکت سرمایه ما در سورنا مشتریان و 
تلاش هستیز تا با در  درستی از اهداف، نیازها و ارزشهای شما روابط استراتژیک، صمیمانه 

.و بلند مدتی داشته باشیز  

ما با تج یه و تحلیل بازارهای جهانی، اقتصاد داخلی، بررسی کلاسهای  ،سبدگردان سورنادر 
ها، تحلیلهای منسجز و گسترده ای از دارایی متکاوت و سایر عوامل موثر بر بورر و سایر بازار 

.دهیز گذاری و صنایع انجا  می موضوعات با اهمیت و اثر گذار بر فضای سرمایه   

ویژگی و م یت تحلیلی ما در ترکیب استکاده از دانا و تجربه تحلیلخران و مدیران داخل 
ما در کنار پیا  به نحوی که. شرکت و بهره برداری بهینه از تحلیلهای موجود در بازار است

با مدلسازی ویژه تحلیلهای سایر شرکتهای   بینی آینده بازار و شرکتها توسط همکاران خود،
کارگ اری، مشاوره سرمایه گذاری و سبدگردان در بازار را با یک لن  عملیاتی و دقیق مورد مو شکافی 

  قرار میدهیز. 

نظرات مشاوران سرمایه گذاری اختصاصی علاوه بر این به صورت مستمر از تحلیل ،تخصص و 
خود استکاده نموده و در کمیته سرمایه گذاری خود با جمع بندی و مقایسه تحلیل هر سه 
.منبع )تیز داخلی، مشاوران و تحلیلهای سایرین( استراتژیهای مناسب را اتخاذ می نماییز  

 
تمرک  بر منافع و رشد  ما معتقد هستیز که لاز  است تما  تعارضها و تضادهای ممکن برای

ها و اهدافتان متعهد به ارائه موفقیت ثروت شما را حذف کرده و با تمرک  بر خواسته
-مصمز هستیز آرزوها و اهداف مالی و سرمایهو  آمی ترین راهکار سرمایه گذاری باشیز

دانیز که ثروت گذاری مشتریان را محقق کرده و پاسخ کاملی به اعتمادشان دهیز. ما می
شما شامل سرمایه مادی خانواده، تجربیات و سایر ارزشها ی اثرگذار بر شما و اطرافیانتان 

.است  

از این رو با ارایه استراتژی های سرمایه گذاری شخصی سازی شده تلاش خواهیز کرد تا 
علاوه بر دستیابی به اهداف کنونی و آتی مالی مشتریان موجب اف ایا امنیت خاطر و 

.ا گردیده و کیکیت زندگی بالاتری برای آنها ایجاد نماییزآراما فکری آنه  



 
 
 
 
 
 
 

9 www.surena.capital 

 شیوه سرمایه گذاری و تحلیل     

از نخاه ما سرمایه گذاری نیاز به یک برنامه منسجز و رویه عملیاتی پایدار دارد. تصمیز گیری برای خرید 
مدیر سرمایه گذاری  در بازار ن ولی و یا نخهداری سها  در بازار صعودی ج ء مسائلی هستند که هر 

همواره با آن درگیر خواهد بود. نحوه واکنا به این موارد بیشترین تاثیر را در اف ایا دارایی سرمایه 
گذاران خواهد داشت. در این شرکت سبدگردانی نحوه مدیریت دارایی و سرمایه مشتریان بر اصول زیر 

 استوار است:

 شناختن مشتری:   1
شود در این شرکت ما بر این باور هستیز که مکالمات ا گکتخو آغاز میارتباطات موثر معمولا ب

 دهد.کارآمد به ما در  بهتری از اولویت ها، نیازهای خاص و اهداف آتی شما می

 برنامه ری ی و طراحی استراتژی سرمایه گذاری:  2

اقدا  به طراحی پس از دست یافتن به در  مشتر  از اهداف و نیازهای آتی شما، بر همین اسار 
 استراتژی سرمایه گذاری مختص شما خواهیز نمود

 راهبری:   3
پس از اجرایی نمودن استراتژی سرمایه گذاری انتخابی شما، ما به صورت مداو  به بررسی و نظارت 

گذاری به شما راهنمایی و اطلاعات لاز  را داده و همواره آن خواهیز پرداخت و در طول دوره سرمایه
 ل تعامل با شما خواهیز بود.در حا

 به روز رسانی:    4
ما متعهد هستیز تا شما را به طور کامل و شکاف از وضعیت تحقق استراتژی سرمایه گذاری آگاه 
 ومطلع کرده و علاوه برآن در صورت نیاز به تغییر در آن استراتژی شما را از وضع موجود باخبر سازیز

 

مستمر برای دستیابی به ترکیبی از دارایی هستیز تا در بازار صعودی بازدهی بالاتر از متوسط ما در تلاش 
 شاخص ها کسب نموده و در بازار ن ولی به هدف حکظ ارزش داراییهای سرمایه گذار دست یابیز.

  

از  در این شرکت ما متعقد هستیز برای کسب یک بازده معقول و تکرارشونده نیاز است نخاه تحلیلی
بالا به پایین باشد. به عبارت دیخر تخصیص دارایی ها در کلار دارایی مناسب و پر بازده و شناسایی 
روندهای اصلی اقتصادی رم  کسب سود پایدار می باشد. بر این اسار در مرحله اول نیاز به بررسی 

اوراق درآمد ثابت محر  های اقتصادی در سطح کلان و شناسایی کلار دارایی مناسب ) سها  ، طلا ، 

’’ 

 

’’ 
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باشد. گروه و ... (  محرکهای رفتاری سرمایه گذاران و عوامل موثر بر صنایع برای سرمایه گذاری می
سرمایه گذاری شرکت با تج یه و تحلیل بازارها و اخبار جهانی، تغییرات نرخ بهره، تولید ناخالص داخلی 

یت و اثرگذار برفضای سرمایه گذاری و صنایع و .... تحلیل های منسجز و گسترده ای از موضوعات با اهم
 دهد.انجا  می

انتخاب یک صنعت مناسب و پر پتانسیل جهت رشد از اهمیت بسیار بالایی برخورداراست . ما با استکاده 
از دانا و تجربه تحلیلخران و مدیران داخل شرکت، بررسی تحلیل های سایر نهادهای مالی بصورت 

ر مستمر اقدا  به گ ینا صنایع و سهز های برتر جهت تشکیل پرتکوی دقیق و موشکافانه، به طو 
نمایز. سپس با تعیین حد ریسک پذیری و می ان بازده درخواستی سرمایه گذار، استراتژی مناسب می

 کنیز.و مخصوص سرمایه گذاری را تعیین می

مدیران داخل شرکت و بهره ویژگی و م یت تحلیلی ما در ترکیب استکاده از دانا و تجربه تحلیلخران و 
برداری بهینه از تحلیلهای موجود در بازار است.  به نحوی که ما در کنار پیا بینی آینده بازار و شرکتها 

گذاری و توسط همکاران خود،  با مدلسازی ویژه تحلیلهای سایر شرکتهای کارگ اری، مشاوره سرمایه
دهیز. علاوه بر این به صورت مورد موشکافی قرار می سبدگردان در بازار را با یک لن  عملیاتی و دقیق

مستمر از تحلیل ،تخصص و نظرات مشاوران سرمایه گذاری اختصاصی خود استکاده نموده و در کمیته 
سرمایه گذاری با جمع بندی و مقایسه تحلیل هر سه منبع ) تیز داخلی، مشاوران و تحلیلهای سایرین( 

 نماییز. استراتژیهای مناسب را اتخاذ می
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 محرکهای سیاسی رفتارسرمایه گذاران محرکهای اقتصادی

تخصیص دارایی سرمایه گذار به کلاس های 
 دارایی اعم از اوراق بادرآمد ثابت، طلا و 

 سهام

%50  

%40  

%10  

بازده ستتتتتتبدهای  %50درمیان مدت حدود 
از تخصیص مناسب دارایی سرمایه گذاری 

به کلاسهایی با پتانسیل رشد بالا هایشان 
 ناشی می شود.

 

انتخاب صحیح صنایع و گ ینا سها  بر 
ارزشی،  -مبنای آن )شامل سها  رشدی

 %40ب رگ( ن دیک به –شرکت های کوچک 
 بازدهی سها  را رقز خواهد زد.

 

بازده سبد ناشی از انتخاب سها  به  %10حدود 
 ناشی می شود.اصطلاح زیر ارزش، 
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  جهت تشکیل سبدهای اختصاصی: پیشنهادی طرح های    

، طرح تیز تحلیلی این شرکت علاوه بر سها  های استراتژیک پیشتر گکته شده با توجه رخدادهای فعلی
 :نظر داردر دبرای شرکت ها و موسسات و همچنین سرمایه گذاران جهت تشکیل سبد  های پیشنهادی زیر را

 

 ش:گرد سبد با اوراق درآمد ثابت معاف از مالیات سرمایه در   1
تیز اوراق درآمد ثابت سبدگردان سورنا با اتکا به تخصص و تجربه خود با بررسی و ارزیابی همه اوراق 

آنها، مقدار حساسیت قیمت اوراق به تغییر نرخ بهره  موجود در بازار و محاسبه میانخین زمان سررسید
و بررسی ریسک اعتباری ناشر و می ان نقدشوندگی آن، سبدی از اوراق متناسب با نیازهای نقدینخی و 
سطح ریسک قابل پذیرش سرمایه گذاران حقوقی و نهادی در این حوزه و تشکیل سبد درآمد ثابت اقدا  

 .نمایدمی

 :ه مختص پیمانکارانسبد اوراق خ ان  2

تیز تحلیلی ما با هدف کسب بازده حداک ر و با تمرک  بر سرمایه گذاری در اوراق خ انه اسلامی که تاریخ 
ها با تاریخ تعهدات مالی شرکت منطبق باشد برای منابع موردنیاز شرکت سرمایه گذار سررسید آن

 .می کندبرنامه ری ی کرده و بهترین سبد ممکن را طراحی و مدیریت 

 ر:سبد با اهر  بالا و اعتبا 3

باشد به نحوی که اعتبار خرید اوراق بهادار می ،گذاری در بورریکی از ویژگیهای قابل استکاده سرمایه 
گذار امکان خرید مازاد بر ارزش کل داراییها خود را بدست آورده و امکان کسب سود بیشتر برای سرمایه 

در ظاهر اب اری جذاب برای دستیابی به حداک ر بازدهی بوده اما تجربه نشان  "اهر "گردد. سبد ایجاد می
باشد. سبدگردان دهد که استکاده از آن نیازمند دقت تحلیل دقیق از وضعیت کوتاه مدت بازار میمی

 اران ن پس از ارزیابی ریسک پروفایل و انتظارات آنها امکان استکاده از اعتبار کارگاگذار  سورنا به سرمایه
 .دهددر قالب استراتژیهای کوتاه مدت را نشان می

 Option( علاوه بر این تیز تحلیلی سورنا با تحلیل اوراق مشتقه موجود در بازار از جمله اختیار معامله
Trading( و بکارگیری استراتژیهای مرسو  و قابل اجرا امکان ایجاد بازدهی دوچندان برای مشتریان ریسک

 .می نمایدپذیر را فراهز 

 

 

 

شرکت ها و موسساتهای پیشنهادی به سبد  
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 :سبد شاخص بورر  4

گذاری در سبدهای سهامی تنوع بسیار بالایی دارد. گروه سرمایه گذاری سورنا عموما استراتژی سرمایه
شود بینی میهایی که پیاسبدهای خود را بر پایه صنایع پر پتانسیل و ماندگار با تمرک  بر شرکت

کیکیت مدیریت « سورنا»تشکیل می دهد. سایر معیارهای سودسازی خود را حکظ کنند، یا اف ایا دهند 
و حاکمیت شرکتی حاکز بر سها ، بازار محصول و برند شرکت و طرح های توسعه ای، و با تمرک  بر 

 .رشد، رشد جریان نقدی و سود تقسیمی جذاب استهایی با درآمد روبهشرکت

پذیری مختلف و به عبارتی ذار با درجه ریسکگبخشی در سها  منتخب، برای انواع سرمایهاستراتژی تنوع
می ان تخصیص هر سهز نی  تکنیک بسیار مهمی در برآیند بازدهی سبدهاست که اصولا توسط 

« سورنا»گران تحلیل  مدیرعامل و کمیته سرمایه گذاری مورد پایا قرار می گیرد. سبد سها  منتخب
ی بالاتر و زمانی که بازار در حال ری ش است، کاها عموما زمانی که کلیت بازار در حال رشد است، بازده 

 کندتری پیدا میکز

 : سبد طلا و کالایی 5

طلا همواره ج ء اب ارهای حکظ ارزش پول در مقابل رشد دلار بوده است. علاوه بر این قیمت طلای جهانی 
 نموده است. از اینرشد   درصد سالانه ) شا و نیز برابردر بیست سال( 10سال گذشته بیا از  20در 

تور  جهانی می تواند عمل  چنینرو طلا به عنوان اب اری برای پوشا سرمایه در مقابل تور  داخلی و هم
 .نماید

 :سبدگردان سورنا بمنظور سرمایه گذاری در طلا برای مشتریان از دو اب ار استکاده می نماید

 گواهی سپرده طلا •
  لاصندوق های ط •

جهت بهره مندی مشتریان از نوسانات این بازار سبدی متشکل از گواهی و صندوق تیز سرمایه گذاری ما 
ها طلا را تشکیل داده و با استکاده از اب ارهای تحلیل تکنیکال از فرصتهای کوتاه مدت در این بازار 

 .نوسان گرفته تا بازدهی مازاد بر رشد نرمال طلا عاید سرمایه گذار نماید

توان به نقد شوندگی بالا، پوشا ریسک های نرخ ارز و ریسک نخهداری ها میاز دیخر م ایای این سبد
 .فی یکی آن اشاره کرد

 .دارد را …همچنین این شرکت امکان تشکیل سبد برای محصولاتی نظیر زعکران، زیره ، پسته ، نقره و 
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 سنوات :سبد  6

م ایای پایان خدمت و اف ایا در راستای حل معضل کاها قدرت خرید کارکنان در زمان تسویه 
رضایتمندی شغلی آنها در شرایط تورمی کشور، پیشنهاد سرمایه گذاری حق سنوات در یک سبد 

در  %500اختصاصی را به منظور خلق ارزش بیشتر از تور  دارد. در این روش، ارزش اف وده بیا از 
 د.سال ایجاد می گرد 15شرایط بازخرید پس از 

 

 

 : سبد طلا و کالایی   1

 میباشد. قبلتوضیحات این طرح به شرح صکحه 

 :سبد سهامی  2

استراتژی سرمایهگذاری در سبدهای سهامی تنوع بسیار بالایی دارد. گروه سرمایه گذاری سورنا عموما 
سبدهای خود را بر پایه صنایع پر پتانسیل و ماندگار با تمرک  بر شرکتهایی که پیابینی میشود 

سودسازی خود را حکظ کنند، یا اف ایا دهند تشکیل می دهد. سایر معیارهای »سورنا« کیکیت 
مدیریت و حاکمیت شرکتی حاکز بر سها ، بازار محصول و برند شرکت و طرح های توسعه ای، و با 

 .تمرک  بر شرکتهایی با درآمد روبهرشد، رشد جریان نقدی و سود تقسیمی جذاب است.

استراتژی تنوعبخشی در سها  منتخب، برای انواع سرمایهگذار با درجه ریسکپذیری مختلف و به 
عبارتی می ان تخصیص هر سهز نی  تکنیک بسیار مهمی در برآیند بازدهی سبدهاست که اصولا 

توسط مدیرعامل و کمیته سرمایه گذاری مورد پایا قرار می گیرد. سبد سها  منتخب  تحلیلگران 
»سورنا« عموما زمانی که کلیت بازار در حال رشد است، بازدهی بالاتر و زمانی که بازار در حال ری ش 

 است، کاها کزتری پیدا میکند.
 

 ر:سبد با اهر  بالا و اعتبا  3

 میباشد. 15توضیحات این طرح به شرح صکحه 

 

 
 

 

به افراد و سرمایه گذاران های پیشنهادیسبد  
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  درصد : 28تا  24سبد   4

-بعنوان اب اری مطمئن برای مشتریانی است که بدنبال بازدهی کز نوسان و مناسبتر از سپردهاین سبد 

 .باشدهای بانکی می

  : ترکیبی و دلخواهسبد   5

محصولات سرمایه گذاری در سبدگردان سورنا مختص هر فرد طراحی می گردد و در نهایت ما با سرمایه 
سبدهای طرح شده تنها قسمتی از   ماندگار هستیز. بدین جهتگذاران خود به دنبال رابطه بلندمدت و 

فرآیند تعامل و برآورده نمودن اهداف مشتریان است. از این رو مشاوران سرمایه گذاری ما براسار 
سلیقه ، نیاز و اهداف مشتری سبد اختصاصی و ویژه سرمایه گذاری طراحی و پیشنهاد می نماید. علاوه 

تغییر نخرش ، اهداف و شرایط هر فرد تغییرات لاز  را در سبد سرمایه گذاری وی بر این در طول زمان با 
 .اعمال می نماید

لذا ما آمادگی داریز تا سلیقه ، تجربه و نخرش سرمایه گذاری شما را با تکنیکهای علمی و حرفه ای 
 .سرمایه گذاری ترکیب نموده و بهترین پاسخ را برای سرمایه شما عملیاتی نماییز

  :تحصیل و بازنشستخیسبد  6

سبدهای مذکور نمونه های از استراتژیهای سرمایه گذاری است که در آن افراد بدنبال رشد دارایی خود 
به اندازه ای مشخص و برای دوره زمانی مشخص می باشند. به طور م ال خانواده ای که بدنبال سرمایه 

 .سال آینده می باشند 15یا خرید مسکن در گذاری برای کود  خود بمنظور پوشا ه ینه های تحصیل 
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 اصول اخلاق حرفه ای در سورنا:     

به عنوان زیربنای قوانین صنعت خدمات مالی ساختار و بستری کامل و مناسب برای  حرفه ای اخلاق
  کند.برخوردها و تعاملات بین ذینکعان مختلف در صنعت را ایجاد می

ای باعث گیرد. اخلاق حرفهگذار براسار اعتماد شکل میروابط مدیر و سرمایهگذاری در مدیریت سرمایه
گذاری باید اطمینان داشته باشد که منافع یک مشاور سرمایه رشته اعتماد گسسته نشود. تاشود می

 مشتری در اولویت باشد.

و لازمه   سرمایه گذاری مدیر وظایف ناپذیرجداییج  ، شرکتمنشور اخلاقی از نخاه ما عمل و پایبندی به  
ها با همه مشتریضروری است تا در سورنا و  ماستداری امانتبخشی به سرمایه گذار در قبول اطمینان 
کند تا از عملکرد . همچنین این موضوع کمک میگرددو مناسب رفتار ، حرفه ای گذاران عادلانه و سرمایه

شده و مشتریان وفادار برای شرکت به ارمغان اطمینان حاصل  به صورت پایدار صحیح مدیریت شرکت
  .آورد

ای و اخلاقی عمل کنیز. تصمیمات ای حرفهدر تلاشیز تا همیشه به شیوه« سورنا»ما در سبدگردان   ◼
گذاران و با مهارت و صلاحیت در عین استقلال و عینیت انجا  و عملکرد ما در راستای منافع سرمایه

  گیرند.

 ارجحیت دارد. « سورنا»گذاران در سبدگردان مایههمواره منافع سر   ◼

گذار محرمانه است؛ و از هر رابطه تجاری که بر استقلال، عینیت یا وفاداری روابط مدیر و سرمایه  ◼
  کنیز.گذار و دارایی او ن د ما تاثیر بخذارد اجتناب میمدیر نسبت به سرمایه

گذاران درگیر حواشی و بازی های سرمایهمدیریت داراییدر « سورنا»گران سبدگردان مدیران و تحلیل  ◼
 بازان نخواهند بود. سکته

ها با همه مشتریان و گذاری، انجا  اقدامات روی داراییهای سرمایهدر ارائه اطلاعات یا توصیه  ◼
 کنند.گذاران خود منصکانه برخورد میسرمایه

گذاران بتوانند در نظر دهیز تا سرمایهرا ارائه می ما در مدیریت پورتکولیو اطلاعات و افشای کافی  ◼
ها گذاری آنگذاری، نیازهای سرمایهبخیرند که آیا هرگونه تغییر پیشنهادی در سبک یا استراتژی سرمایه

 کند یا خیر.را برآورده می

گذاری مشتری، می ان تحمل ریسک، افق زمانی، نیازهای نقدینخی، همچنین اهداف سرمایه
های فرد )شامل ملاحظات مالیاتی، محدودیتطور کلی هر شرایط منحصربههای مالی، و بهتمحدودی
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گذارد را گذاری تاثیر میرمایهس سیاست بر که دیخری مرتبط اطلاعات هرگونه و( …قانونی، یا نظارتی
 کنیز.ارزیابی می

گذاری های سرمایهرین فرصتهمواره به دنبال بهت« سورنا»سبدگردان گران و مدیران پورتکولیو تحلیل
 گذاران را به حداک ر برسانند.در بازار سرمایه هستند تا ارزش دارایی سرمایه

کنیز تا اطلاعات با اهمیت در رابطه با گذاران خود تلاش میموقع با سرمایهما با ارتباط مستمر و به
گذاری را ارائه تصمیمات سرمایه ها، همچنین گ ارشخری اهز عوامل تاثیرگذار بر فضا وهای آندارایی
  کنیز.

 ما در خلق ارزش برای خود و مشتریان و متضمن رشد پایدار شرکت می باشد. این مهز اصول اساسی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


